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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2024

1.1 Innledning

Nova AS skal hvert ar utfare aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven og

offentliggjore en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderingene
selskapet har gjennomfgrt i 2024. | rapporten redegjor selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.

1.2 Kontaktinformasjon
Henvendelser om denne rapporten skal rettes til:

Nova Interigr AS
Daglig Leder, Bjgrn Richard Pedersen

Brp@nova-group.no

1.3 Rapporteringsplikt
Konsernet har hovedkontor ved Solstrandvegen 25 og er hjemhgrende i Norge.
Konsernet har pa balansedagen salgsinntekter pa MNOK 74 og en balansesum pa MNOK

241. | regnskapsaret 2024 har selskapet i giennomsnitt hatt 40 arsverk. Konsernet er derfor
rapporteringspliktig.

2.0m selskapets virksomhet

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade

Nova AS er morselskapet i Nova-konsernet. Konsernet bestar av falgende 3 selskaper:



Nova AS

Nova Eiendom Nova Interigr
Finnsnes AS AS

Figur 1: Nova-konsern.

2.1.1 Nova Interigr AS

Selskapet driver med produksjon av kjgkkenmgbler i Norge. Selskapet tilbyr falgende

produkter og/ eller tjenester:

e Produksjon av mgblement for kjgkken, bad, vaskerom og garderobe.

e Kjgp og salg av hvitevarer, benkeplater og annet tilbehgr knyttet til ovennevnte.

2.2 Interne retningslinjer

Denne rapporten vil fremover handle om Nova Interigr AS, heretter kalt Nova. Selskapet har
egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, se rutine for forankring av Apenhetsloven vedlagt i denne rapporten (vedlegg
1). Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i
apenhetsloven.

Selskapets rutine er forankret og vedtatt i selskapets styre 25.06.2024. Rutinen er

kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets nettside. Selskapet vil
jevnlig informere om dpenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

2.3 Malsetning og fremdrift
2.3.1 Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeidet kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og

bruk av vare forretningsforbindelser (leverandarer og forretningspartnere) Videre arbeider
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selskapet kontinuerlig med a gjennomfgre tiltak for 8 nd malene satt av selskapet. Se

rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2 Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden:

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen Pagaende
pa bakgrunn av erfaringene vi gjar

Vi skal heve kompetansen internt i vart Pagaende
selskap nar det gjelder beerekraft og ansvarlig
innkjgpspraksis

Vi stiller tydelige krav til eksisterende og nye Pagaende
leverandgrer nar det gjelder beerekraft og

ansvarlig innkjgpspraksis

3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Overordnet om selskapets fokus og aktsomhetsvurderingen —
metodikk

Nova foretar lgpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og

forretningsforhold.

| kartleggingsarbeidet har Nova benyttet en 5-stegsmodell, samt leid inn konsulent fra
Pricewaterhousecoopers AS (vedlegg 2). Denne modellen hensyntar OECD veileder for
aktsomhetsvurderinger og gjeldende regelverk. Gjennom denne modellen har Nova fatt en
systematisert oversikt over fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. Basert pa denne
oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negative pavirkning
pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne

vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra vart gkonomisystem, opprettes en fullstendig
oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. Gjennom
plattformen oppdateres oversikten over selskapets farsteledsleverandgrer lgpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon igjennom tredjepart Proff.no
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Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over farsteleddsleverandgrer og
forretningspartnere, med tilhgrende leverandgrinformasjon.

Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets farsteleddsleverandgrer og forretningspartnere basert pa geografi og bransje,
til henholdsvis «hgy», «<mediums», eller «lav» risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut
egendefinerte spgrreskjemaer til forretningspartnere og fgrsteleddsleverandgrer som er
vurdert som hgyrisiko, for 8 innhente ytterligere informasjon.

Basert pa funnenei 4, 5 og 6, vil selskapet vurdere hvilke tiltak som skal iverksettes for a
undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Selskapet vil iverksette tiltak der alvorlighetsgraden (4) og
sannsynligheten for skade er starst og der selskapet har starst pavirkningskraft for en
positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar
for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens starrelse, art og kontekst.

Selskapet vil involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved

iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen er det utarbeidet analyser av leverandaerkjeden basert pa

leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra

leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger generert av

analyseverktgyet i plattformen:

A.

D.

Antall fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.
Oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer og forretningspartnere som har blitt
forlagt sparreskjemaer relevant som selskapets aktsomhetsvurdering
Oversikt over selskapets farsteleddsleverandarer og forretningspartnere vil besvare:
a. Om deres virksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. Om det er utfgrt aktsomhetsvurdering av virksomheten i trdd med kravene i
apenhetsloven
c. Omresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelti en rapporti trad med
kravene i dpenhetsloven.
Naermere risikoevaluering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere

basert pa risikoprofilene hay, medium og lav.
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E. Oversikt over forsteleddsleverandgrer og forretningspartnere hvor det eventuelt

iverksettes tiltak, jf. Steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og

forretningsforhold er bl.a:

e Selskapets operasjonelle kontekst
o Selskapets forretningsmodell
e Posisjonileverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi redegjare for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2 Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere
Selskapet har kommersielle relasjoner med 128 farsteleddsleverandgrer i rapporteringsaret.

Selskapets leverandgrer er lokalisert i fglgende land/ geografisk omrade:

Norge 100
Danmark 5
Tyskland 2
Sverige 2
Estland 1

Nederland 1

Klassifiseringsverktgyet i plattformen viser folgende klassifisering av selskapets

forsteleddsleverandgrer og forretningsforbindelser:
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3.3 Aktsomhetsvurdering av Nova sine produkter og tjenester
(utvikling og produksjon av kjgkken/ bad/ garderobe og
vaskerom)

Nova er en produsent av kjokken-, bad-, garderobe- og vaskeromsprodukter. Produkter vi
produserer selv er i hovedsak skap/skrog i ulike hgyder og bredder bestaende av skrog,
hyller, skuffer og fronter. Vi har flere avdelinger i produksjonen. Benkeplater, hvitevarer og

annet tilbehar kjgper vi ferdig fra leverandgrer og leverer samlet til kunden.
HMS:

e Nova har HMS-prosedyrer og -praksis pa plass for & sikre hgy standard for helse, miljs og
sikkerhet i utvikling av produksjon av vare produkter. Dette innebaerer & identifisere og
vurdere potensielle risikoer og farer knyttet til arbeidsmiljg, inkludert fysiske, kjemiske og

ergonomiske forhold.
Arbeidskraft:

e Nova skal ha et trygt og sunt arbeidsmiljg for alle ansatte. Dette inkluderer riktig

oppleering i bruk av verneutstyr, forebygging av arbeidsrelaterte skader og sykdommer, og
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tilrettelegging av arbeidsforhold som fremmer trivsel og produktivitet. Rettferdige

arbeidsvilkar og organisasjonsfrihet overholder.
Arbeidsmarkedet (lgnns- og arbeidsvilkar)

e Nova sikrer at arbeidstakere som er involvert i produksjon av vare produkter, blir betalt
rettferdige i lanninger i samsvar med gjeldende lover og forskrifter. Vilkarene for
ansettelse, inkludert arbeidstid, overtidsbetaling, ferie og andre velferdsordninger er i
trad med relevante standarder og reguleringer. Vi vurderer ogsa risikoen for darlige
arbeidsvilkar hos vare leverandgrer og implementerer tiltak for & sikre at alle
leverandgrer overholder tilfredsstillende standarder for arbeidsvilkar. Tiltak inkluderer

etiske retningslinjer (Code of Conduct), samt jevnlige besgk.
Organisasjonsfrihet:

e Virespekterer og stgtter arbeidstakernes rett til organisasjonsfrihet. Dette innebaerer at
de ansatte skal ha frihet til & organisere seg i fagforeninger eller andre
arbeidstakerorganisasjoner, og at dialog og forhandlinger mellom arbeidsgiver og ansatte

skal oppmuntres og respekteres.
Miljghensyn:

e Nova tar hensyn til miljgaspektene knyttet til vare produkter og produksjonsprosesser.
Dette inkluderer bruk av baerekraftige materialer, samt reduksjon av avfall og
energiforbruk. Vi er oppmerksomme pa miljgpavirkninger fra leverandgrer og arbeider

aktivt med dem for & fremme beerekraftige praksiser.

3.4 Resultat av aktsomhetsvurderingen
Aktsomhetsvurderingen har pa naveerende tidspunkt ikke avdekket funn som selskapet
vurderer som brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Selskapet har

heller ikke avdekket vesentlige risiko for brudd.

3.5 Tiltak

Pa bakgrunn av aktsomhetsvurderingen vi har gjennomfgrt, sender vi ut sparreskjema til

leverandgrene klassifisert som hgy risiko og venter pa svar for ytterligere tiltak.
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4. Overvaking av tiltak- gjennomfaring av resultat
4.1 4.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake gjennomfaeringen av tiltakene iverksatt, og

resultatene disse medfarer

4.2. Rutiner for overvaking
Business Controller i Nova har det overordnede ansvaret for 8 overvake gjennomfaringen og

resultatet av iverksatte tiltak.
Rutiner vi vurderer & iverksette dersom det identifiseres brudd:

e Overvake gjennomfaringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter og
mal for aktsomhetsvurderinger.

e Utfare jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde
resultater, og kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

e Fajevnlige tilbakemeldinger representanter og fagforeninger for de bergrte

arbeidstakerne.
e Tamed erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i

aktsomhetsvurderingene. Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

5. Kommunikasjon med bergrte interessenter og
rettighetshavere

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlige risiko for brudd/ negative

konsekvenser som nevnt.

6. Gjenoppretting av erstatning

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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